SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr .......... /2013
Zarzqdu Powiatu w Busku -
Zdroju

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
wDodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza — szansq na sukces zawodowy”

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ Projekt p.n. ,,Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq
na sukces zawodowy” realizowany przez Powiat Buski w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego,

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,, Dodatkowe
umiejetnosci praktyczne i wiedza — szansq na sukces zawodowy”,

uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora spelnila wszystkie wymogi formalne
okreslone w niniejszym Regulaminie i zostata zakwalifikowana do udzialu w zajeciach warsztatowych
oraz pozostatych rodzajach wsparcia (stazach, kursach zawodowych, doradztwie zawodowym),

szkotach — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku
— Zdroju, Technikum nr 2 w Zespole Szko6t Techniczno - Informatycznych w Busku — Zdroju oraz,
Technikum nr 3 w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Busku — Zdroju,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow i uczennice z Powiatu Buskiego uczgszczajacych do szkot,
0 ktorych mowa w pkt 4,

warsztatach - nalezy przez to rozumie¢ model nauki polegajacy na zdobywaniu wiedzy z okreslonego
zakresu w formie zajec¢ grupowych (w grupach 10 osobowych) realizowanych w pracowniach szkolnych,
stazach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ forme nauki polegajaca na zdobywaniu wiedzy
w zaktadzie pracy na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

kursach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ forme doskonalenia umiejetnosci zawodowych, wedhug
ustalonego programu pod kierunkiem prowadzacego,

doradztwie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ indywidualne i grupowe spotkania uczestnikow
Projektu z doradcg zawodowym, ktére pomogag m.in. okre$li¢ ich predyspozycje i zainteresowania
zawodowe, wzmocni¢ poczucie wilasnych kompetencji i umiejetnosci, okre§lic cele zawodowe
i edukacyjne,

10) Koordynatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prawidlowy przebieg

realizacji Projektu,

11) Specjaliscie ds. merytorycznej obstugi Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za

rekrutacje, organizacje¢ stazy, kursow, sprawozdawczo$¢, archiwizacj¢ dokumentéw, prowadzenie spraw
administracyjnych,

12) Menadzerze — nalezy przez to rozumie¢ osobg odpowiedzialng w danej szkole, o ktorej mowa w pkt 4, za

1.

2.

nadzor nad przebiegiem zaje¢ warsztatowych, stazy i kursow, doradztwa, sporzadzanie sprawozdan
z przebiegu realizacji Projektu, promocj¢ Projektu, rekrutacje uczestnikow, monitoring rezultatow.

§2
INFORMACJA O PROJEKCIE
Projekt ,,Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq na sukces zawodowy” realizowany jest przez
Powiat Buski z siedziba przy ul. Mickiewicza 15 w Busku - Zdroju, w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. i skierowany do
ucznidéw ksztalcacych sie w nastgpujacych szkotach Powiatu Buskiego:

1) Technikum nr 1 w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Busku — Zdroju (ZSP Nrl),

2) Technikum nr 2 w Zespole Szkot Techniczno - Informatycznych w Busku — Zdroju (ZST-I),

3) Technikum nr 3 w Zespole Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Busku — Zdroju (ZSTiO).

4. Gtownym celem Projektu jest podniesienie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych u uczniow w ramach
programéw rozwojowych szkol, poprzez udziat w zajeciach dodatkowych, stazach i kursach zawodowych.
Cel gtowny Projektu jest komplementarny z celami szczegétowymi:

1) podniesienie u uczniow umiejetnosci i wiedzy matematycznej oraz kompetencji i umiejetnosci
informatycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT w specjalizacjach zawodowych (budowlanych,
geodezyjnych, hotelarskich, gastronomicznych, mechanicznych),

2) zwigkszenie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ jezykiem obcym ze szczegdlnym
uwzglednieniem specjalistycznego stownictwa zawodowego,

3) podniesienie u uczniow kompetencji zawodowych poprzez udziat w stazach i kursach zawodowych,

4) wzmocnienie uczniow W trafnym wyborze zawodu lub drodze dalszego ksztalcenia i podniesienie
umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy poprzez udzial w indywidualnym i grupowym doradztwie
zawodowym.

5. Informacje o Projekcie beda zamieszczane na:

1) stronach internetowych Powiatu Buskiego (http://powiat.busko.pl),

2) stronach internetowych szkot bioragcych udziat w Projekcie,

3) tablicach informacyjnych.

§3
OFEROWANE RODZAJE WSPARCIA

1. W ramach Projektu prowadzone bgda nastepujace rodzaje warsztatow:
1) mechaniczne - 2 grupy po 10 osob,
2) hotelarskie - 3 grupy po 10 o0sob,
3) ekonomiczne - 2 grupy po 10 oséb,
4) gastronomiczne - 2 grupy po 10 oséb,
5) matematyczne - 7 grup po 10 osob,
6) jezykow obcych -10 grup po 10 osob, w tym:
a) 7 grup z jezyka angielskiego,
b) 3 grupy z jezyka niemieckiego,
7) informatyczne - 1 grupa liczaca 10 os6b,
8) budowlane - 2 grupy po 10 oséb,
9) geodezyjne — 1 grupa liczaca 10 osob.
2. Uczniowie bgda mogli uczestniczy¢ w Kilku rodzajach warsztatow jednoczesnie.
3. W ramach Projektu realizowane beda staze majgce na celu nabycie przez uczestnikow Projektu
praktycznych umiejetnosci zawodowych:
1) stazami zostanie obj¢tych minimum 45 uczestnikow Projektu,
2) staze beda zorganizowane w zaktadach pracy na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego, zgodnie
z kierunkami nauczania w szkotach,
3) uczestnik Projektu zakwalifikowany od odbycia stazu otrzyma stypendium stazowe,
4) warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest odbycie minimum 80 % godzin przeznaczonych na
realizacje stazu,
5) organizator stazy zapewni uczestnikom Projektu zakwalifikowanym do odbycia stazu $rodki czystosci,
materialy biurowe oraz odziez robocza,
6) uczestnik Projektu zakwalifikowany do odbycia stazu bedzie odbywat staz pod kierunkiem opiekuna
nadzorujacego (po stronie pracodawcy) odpowiedzialnego za realizacj¢ stazu zgodnie z celem
i kompetencjami uczestnika Projektu,
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7) Do odbycia stazu zostanie zakwalifikowana osoba, ktora speini jednoczesnie nastgpujace warunki:
a) jest zakwalifikowana do co najmniej jednego rodzaju zajg¢ warsztatowych,
b) zostanie zakwalifikowana do odbycia stazu przez doradcg zawodowego w oparciu o jego diagnozg.
c) zlozy odrgbng deklaracje uczestnictwa w stazu,
W ramach Projektu organizowane beda nastgpujace rodzaje kursow zawodowych:
1) barmana — baristy,
2) nauki jazdy — kategorii B,
3) obstugi wozkow jezdniowych z napedem silnikowym.
Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji kursu zawodowego barmana — baristy:
1) do udziatu w kursie zakwalifikowanych zostanie minimum 60 uczestnikéw Projektu,
2) do odbycia kursu zostanie zakwalifikowana osoba, ktora spetni jednoczesnie nastgpujace warunki:
a) jest zakwalifikowana do co najmniej jednego rodzaju zaje¢ warsztatowych,
b) zostanie zakwalifikowana do odbycia kursu przez doradcg zawodowego w oparciu o jego diagnoze.
c) ztozy odrgbng deklaracje uczestnictwa w kursie,
3) uczestnik Projektu, ktéry ukonczy kurs barmana - baristy otrzyma certyfikat.
Ustala si¢ nastgpujgce zasady organizacji kursu zawodowego nauki jazdy — kategorii B:
1) do udziatu w kursie zakwalifikowanych zostanie minimum 75 uczestnikéw Projektu,
2) do odbycia kursu zostanie zakwalifikowana osoba, ktora spetni jednoczesnie nastgpujace warunki:
a) jest zakwalifikowana do co najmniej jednego rodzaju zaje¢ warsztatowych,
b) zostanie zakwalifikowana do odbycia kursu przez doradce zawodowego w oparciu o jego
diagnozg.
c) ztozy odrebng deklaracje uczestnictwa w kursie,
3) uczestnik Projektu, ktory ukonczy kurs nauki jazdy — kategorii B otrzyma zaswiadczenie uprawniajace
do przystapienia do egzaminu.
Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji kursu zawodowego obslugi wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym:
1) do udziatu w kursie zakwalifikowanych zostanie minimum 45 uczestnikow Projektu,
2) do odbycia kursu zostanie zakwalifikowana osoba, ktora spetni jednocze$nie nastepujgce warunki:
a) jest zakwalifikowana do co najmniej jednego rodzaju zajg¢ warsztatowych,
b) zostanie zakwalifikowana do odbycia kursu przez doradce¢ zawodowego w oparciu 0 jego
diagnozg.
c) ztozy odrebng deklaracje uczestnictwa w kursie,

3) uczestnik Projektu, ktory ukonczy kurs obstugi wozkow jezdniowych z napedem silnikowym otrzyma
zaswiadczenie kwalifikacyjne o ukonczeniu kursu zezwalajace do kierowania wozkami jezdniowymi
podnos$nikowymi z wylaczeniem specjalistycznych.

8. W ramach Projektu zorganizowane zostanag W szkotach Szkolne Osrodki Kariery, w ktorych
realizowane bedzie:

1) doradztwo indywidualne, ktorym objety zostanie kazdy uczestnik Projektu. Liczba godzin
przewidziana na jednego uczestnika Projektu: 2,
2) doradztwo grupowe, ktérym objety zostanie kazdy uczestnik Projektu. Liczba godzin przewidziana
na grupe: 16.
§4
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

Rekrutacja uczniow do Projektu odbywa¢ sie bedzie w 2 edycjach, po jednej na kazdy rok szkolny.

W rekrutacji mogg bra¢ udziat wszyscy uczniowie Szkot.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Starosta Buski w kazdej Szkole powota Komisje Rekrutacyjne zwane
dalej Komisjami.

. W sktad Komisji wchodza:

1) Menadzer - przewodniczacy Komisji,
2) Specjalista ds. merytorycznej obstugi Projektu — zastgpca przewodniczacego Komisji,
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3) Nauczyciel przedmiotdéw ogoélnoksztatcacych — cztonek Komisji,
4) Nauczyciel przedmiotow zawodowych — cztonek Komisji.
5. Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) przyjmowanie i analiza formularzy zgloszeniowych do udziatu w warsztatach,
2) kwalifikowanie uczniow do udziatu w warsztatach,
3) tworzenie dla poszczegdlnych rodzajow warsztatow, stazy i kurséw listy podstawowej i rezerwowej
uczestnikow Projektu,
4) przyporzadkowanie - z uwzglednieniem list rezerwowych - wuczestnikéw Projektu do grup
warsztatowych, stazy i poszczegdlnych kursow zawodowych,
5) przyporzadkowanie grup warsztatowych prowadzacym warsztaty,
6) przenoszenie uczestnikow Projektu, ktorzy nie podpisza deklaracji uczestnictwa z list podstawowych na
listy rezerwowe,
7) przenoszenie uczestnikow Projektu z list rezerwowych na listy podstawowe w przypadku wolnych
miejsc,
8) przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej w przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w Projekcie
bedzie mniejsza niz zaktadana.
6. Komisje wykonaja swoje zadania wedtug nast¢pujacych kryteriow:
1) uczniowie (kryterium: 1/0).
2) Uczniowie klas czwartych. Gdy liczba chetnych uczniéw bedzie wicksza niz zaktadana - wedtug $redniej
ocen uzyskanych przez uczniow za ostatni rok szkolny zgodnie zkluczem, o ktorym mowa
w ust. 9 pkt 1).
3) Uczniowie klas trzecich. Gdy liczba chetnych uczniéw bedzie wigksza niz zaktadana - wedtug $redniej
ocen uzyskanych przez uczniow za ostatni rok szkolny zgodnie zkluczem, o ktorym mowa
w ust. 9 pkt 1)
7. Gdy liczba chetnych ucznidéw bedzie wigksza niz zaktadana - zostanie utworzona lista rezerwowa.
8. W przypadku mniejszej liczby chetnych niz zaktadana, w pierwszej kolejnosci zrekrutowani zostang
uczniowie klas drugich.
9. Gdy liczba chetnych ucznidéw klas drugich bedzie:
1) wieksza niz zakladana, to rekrutacja odbywaé si¢ bedzie wedlug $redniej ocen uzyskanych przez
uczniow za ostatni rok szkolny zgodnie z nastepujacym kluczem:
a) od1,5do2,5=6 pkt;
b) od 2,6 do 3,0 =5 pkt;
¢) od3,1-wzwyz=4pkt,
2) mniejsza niz zaktadana, to rekrutowani beda uczniowie klas pierwszych.
10.Gdy liczba uczniéw klas pierwszych bedzie wigksza niz liczba miejsc to rekrutacja odbywaé si¢ bedzie
w kolejnosci $redniej ocen, wedtug klucza opisanego w § 4 ust. 9, pkt 1.
11.Do stazy i kursow zostang zakwalifikowani uczestnicy warsztatow, ktorzy ztoza odrebng deklaracje
uczestnictwa w wybranej formie wsparcia.
12.Uczen zainteresowany uczestnictwem w warsztatach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, wypehia i sktada
formularz zgtoszeniowy, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz
zgloszeniowy uczen sktada w Szkole, w ktorej zamierza uczestniczy¢ w warsztatach.
13.Uczen zainteresowany uczestnictwem w stazu, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 wypelnia i sktada deklaracjg
uczestnictwa, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
14.Uczen zainteresowany uczestnictwem w kursach, o ktérych mowa w § 3 ust. 4, wypehnia i sktada deklaracje
uczestnictwa, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
15. Nazwiska uczniow zakwalifikowanych do Projektu zostang umieszczone na listach podstawowych
i rezerwowych.
16. Uczestnicy Projektu z list rezerwowych beda kwalifikowani do udziatu w warsztatach w przypadku
rezygnacji uczestnikow Projektu z list podstawowych.
17. Komisje w ciagu 3 dni roboczych od zakonczenia rekrutacji na tablicach ogloszen oraz na stronach
internetowych Szkot zamieszcza informacje o:
1) zakwalifikowaniu bgdz nie ucznia do udziatu Projekcie,
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20.
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2) umieszczeniu uczestnika Projektu na liscie podstawowej badz rezerwowej na warsztatach,
3) przyporzadkowaniu uczestnika Projektu do poszczegolnej grupy warsztatowej (grup warsztatowych),
do ktorej/-ych zostat zakwalifikowany,
4) przyporzadkowaniu danej grupy warsztatowej prowadzacemu/-ej warsztaty.
Komisje sporzadzaja ze swoich prac protokot.
W przypadku wolnych miejsc na warsztatach mozliwa jest rekrutacja uzupelniajaca, w terminie
wyznaczonym przez Komisje i wedtlug zasad, o ktorych mowa w ust. 6-10.
Decyzje Komisji sg ostateczne.
Projekt uwzglednia zasadg rownosci szans, w tym rownosci pflci.

§° ,
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest podpisanie przez uczestnika Projektu, w dniu rozpoczecia

warsztatow deklaracji uczestnictwa, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, oraz
o$wiadczenie uczestnika Projektu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Uczestnik Projektu ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) bezptatnego udziatu w warsztatach organizowanych w ramach Projektu,

2) bezptatnego otrzymania materiatdow promocyjnych,

3) bezptatnego udzialu w organizowanych kursach, stazach oraz doradztwie zawodowym,

4) rezygnacji z udziatlu w warsztatach, kursie, stazu spowodowanej waznymi wzglgdami osobistymi lub
zdrowotnymi. W przypadku rezygnacji osoby niepetnoletniej rezygnacje potwierdza rodzic lub opiekun
prawny uczestnika Projektu, z zastrzezeniem § 6 ust. 4.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) dazenia do osiggnigcia zaktadanych w Projekcie rezultatow,

2) udziatu w minimum 80% zaje¢ grupy warsztatowej ktorej jest uczestnikiem,

3) wypelniania ankiet, testow oraz innych dokumentow przekazanych przez prowadzacych warsztaty
a takze Zarzad Projektu w okresie trwania Projektu,

4) prowadzenia odpowiednio: dziennika stazu lub/i dziennika kursu — jesli jest ich uczestnikiem.

. W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 4 uczestnik Projektu (w przypadku, gdy nie jest petnoletni, jego

rodzic lub opiekun prawny) w ciaggu 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢
rezygnacji sktada pisemng rezygnacje, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

. Rezygnacja ucznia ze wszystkich warsztatow, w ktorych uczestniczy jest jednoznaczna z rezygnacja z listy

uczestnikoéw stazu lub/i kursu.

. O rezygnacji uczestnika Projektu z udzialu w warsztatach Menadzer niezwlocznie powiadamia

Koordynatora Projektu. Na wolne miejsce Komisja kwalifikuje — wedtug kolejnosci — uczestnika Projektu
z listy rezerwowej.
§6
SKRESLENIE UCZESTNIKA PROJEKTU Z UDZIALU W PROJEKCIE

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ uczestnika Projektu na warsztatach w wymiarze ponad 20% wszystkich
godzin przewidzianych dla danej grupy warsztatowej bedzie podstawg do skreslenia z listy uczestnikow
Projektu.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ uczestnika Projektu w stazu lub/i kursie w wymiarze ponad 20%
wszystkich godzin przewidzianych dla danego wsparcia bedzie podstawa do skreslenia z listy uczestnika
stazu lub kursu.

Decyzje o skresleniu uczestnika z danej formy wsparcia podejmuja Komisje. O swojej decyzji
powiadamiaja Koordynatora Projektu. Na wolne miejsce Komisje przenosza — wedlug kolejnosci —
uczestnika Projektu z listy rezerwowej.

Skreslenie ucznia z listy uczestnikow warsztatow jest jednoznaczna ze skresleniem go z listy uczestnikow
stazu lub/i kursu.
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§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wykaz zatgcznikow:

1) Zalacznik nr 1 - formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie,

2) Zalacznik nr 2 — deklaracja uczestnictwa w stazu zawodowym,

3) Zalacznik nr 3 - deklaracja uczestnictwa w kursie zawodowym,

4) Zalacznik nr 4 - deklaracja uczestnictwa w Projekcie,

5) Zalacznik nr 5 - o§wiadczenie uczestnika Projektu,

6) Zatacznik nr 6 - wzor rezygnacji z uczestnictwa w warsztatach / kursie / stazu.
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SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie ,, Dodatkowe umiejetnosci
praktyczne i wiedza - szansq na sukces
zawodowy”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO UDZIALU W PROJEKCIE
ZGLASZAM UDZIAL W PROJEKCIE WSPOLFINANSOWANY M
ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
,DODATKOWE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE | WIEDZA - SZANSA NA SUKCES ZAWODOWY”

DANE PODSTAWOWE: ‘

IMIE (IMIONA)

N K O
PESEL

DANE KONTAKTOWE |

TEL. STACJONARNY
TEL. KOMORKOWY

E-MAIL
|ADRES ZAMIESZKANIA: |
KoD poczTowy -0

MIEJSCOWOSC.

ULICA:

NRDOMU: NR LOKALU: OBSZAR: MIEJSKI  LWIEJSKI

IDODATKOWE INFORMACJE: |
JESTEM UCZNIEM/UCZENNICA4: TECHNIKUMNR W ZESPOLE SZKOE
____________ , KLASA _ , SREDNIAOCEN (ZA OSTATNIROK SZKOLNY):

OPIEKA NAD DZIECKIEM DO LAT 7 LUB INN4 OSOB4 ZALEZN4. ATAK ~ UINIE

DEKLARUJE SWOJ UDZIAL W: |

ZAZNACZ KRZYZYKIEM WYBRANE ZAJECIA WARSZTATOWE ORAZ MIEJSCE ICH REALIZACJI
(MOZNA WYBRAC WIECEJ NIZ JEDNE WARSZTATY)
NAZWA WARSZTATOW ZST-I ZSTIO ZSPNR 1
MECHANICZNE
HOTELARSKIE
EKONOMICZNE
GASTRONOMICZNE
MATEMATYCZNE
JEZYKA ANGIELSKIEGO
JEZYKA NIEMIECKIEGO
INFORMATYCZNE
BUDOWLANE
GEODEZYJNE

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych do celow rekrutacji.

CZYTELNY PODPIS UCZNIA

Prosimy o dokladne i czytelne wypelnienie formularza.
stronalz2
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SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Zqoda rodzica / Opiekuna prawneqo
(w przypadku uczniéw, ktérzy nie ukonczyli 18 lat)

Ja, niZe) pOdPISany /-8 wyrazam

zgode na uczestnictwo mojego dziecka w dziataniach

realizowanych w ramach Projektu ,, Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq na sukces
zawodowy”  wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego przez Powiat Buski wramach Priorytetu IX. Rozwdj wyksztaicenia
i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Miejscowos$¢ i data Podpis rodzica / opiekuna

Wypetnia Komisja Rekrutacyjna

DECYZJA REKRUTACYJNA:

Data ......cooovvviiiiiiiinnnn, Podpis.....ccoovviiiiiiiii
UWAGI
strona2z?2
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SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
W Projekcie ,, Dodatkowe umiejetnosci
praktyczne i wiedza - szansq na sukces
zawodowy”

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W STAZU ZAWODOWYM

Ja, nizej podpisany/-a

(imie i nazwisko)
wyrazam wol¢ uczestnictwa w stazu zawodowym realizowanym w ramach Projektu pn.,,Dodatkowe

umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq na sukces zawodowy” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Powiat Buski w ramach Priorytetu IX.
Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci ijakosci
szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki realizowanego od 1 pazdziernika 2013 r. do
30 czerwca 2015 r. oraz zobowigzuj¢ si¢ do wykonywania wszystkich czynno$ci wynikajacych z uczestnictwa

w w/w Projekcie.
Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udziatu w w/w Projekcie.

Jestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.

Jednoczesnie informujg, ze zapoznatem/-am si¢ z Regulaminem Rekrutacji izobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

(data, podpis)
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SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Zalgcznik nr 3

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie ,, Dodatkowe umiejetnosci
praktyczne i wiedza - szansq na sukces
zawodowy”

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W KURSIE ZAWODOWYM

Ja, nizej podpisany/-a

(imie i nazwisko)
wyrazam wole uczestnictwa w kursie zawodowym:

1) barmana — baristy*
2) nauki jazdy — kategorii B*
3) obstugi wozkow jezdniowych z napedem silnikowym*

realizowanych w ramach Projektu pn.,,Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansqg na sukces
zawodowy” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez Powiat Buski w ramach Priorytetu IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki realizowanego od 1 pazdziernika 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. oraz zobowigzuje sie do wykonywania
wszystkich czynno$ci wynikajacych z uczestnictwa w w/w Projekcie.

Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udziatu w w/w Projekcie.
Jestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.

Jednoczesnie informuje, ze zapoznatem/-am si¢ z Regulaminem Rekrutacji i zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.

(data, podpis)

* niewtasciwe przekresli¢

UNIA EUROPEJSKA **w
q KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI £ %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *u gk

-~

Projekt wspoHinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Zalgcznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
W Projekcie ,, Dodatkowe umiejetnosci
praktyczne i wiedza - szansq na sukces
zawodowy”

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/-a

wyrazam wole uczestnictwa w warsztatach:

realizowanych w ramach Projektu pn.,,Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq na sukces
zawodowy” wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowanego przez Powiat Buski w ramach Priorytetu IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki realizowanego od 1 pazdziernika 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. oraz zobowigzuj¢ si¢ do wykonywania
wszystkich czynno$ci wynikajacych z uczestnictwa w w/w Projekcie.

Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udziatu w w/w Projekcie.
Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

Jednocze$nie informujg¢, ze zapoznatem/-am si¢ z Regulaminem Rekrutacji i zobowigzuj¢ si¢ do jego
przestrzegania.

(data, podpis)
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SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Zalgcznik nr 5

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
W Projekcie ,, Dodatkowe umiejetnosci
praktyczne i wiedza - szansq na sukces
zawodowy”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,, Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq na SUKCeS
zawodowy ” o$wiadczam, ze przyjmuje¢ do wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej
2/4, 00-926 Warszawa;

2) podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101
poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

3) moje dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu
,wDodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansqg na sukces zawodowy”, ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

4) moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Swigtokrzyskie
Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach, 25-520 Kielce, ul. Targowa 18, beneficjentowi realizujacemu
projekt - Powiat Buski, 28-100 Busko-Zdroj, ul. Mickiewicza 15. Moje dane osobowe moga zostaé
udostepnione firmom badawczym realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji
Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom
realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach
POKL;

5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania;

7) wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w ramach w/w Projektu.

Miejscowosé, data Czytelny podpis uczestnika Projektu

Miejscowos¢, data* Czytelny podpis rodzica/opiekuna uczestnika Projektu*

* wymagane w przypadku nieukornczenia przez uczestnika Projektu 18 roku Zycia na dzien podpisania
oswiadczenia.
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SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Zalgcznik nr 6

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
W Projekcie ,, Dodatkowe umiejetnosci
praktyczne

i wiedza - szansq na sukces zawodowy”

REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W WARSZTATACH/KURSIE/STAZU

Ja, MIZ€) POAPISANY -
(imig i nazwisko)
oswiadczam, ze rezygnuje z udziatu w:

1) warsztatach:

realizowanych w ramach Projektu ,, Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza - szansq na sukces
zawodowy” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego przez Powiat Buski w ramach Priorytetu IX. Rozwdj wyksztaicenia
i kompetencji w regionach, Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci ijakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

(data, podpis uczestnika) (data, podpis rodzica/prawnego opiekuna)**

* niewlasciwe skresli¢
** wymagane w przypadku nieukornczenia przez uczestnika Projektu 18 roku Zycia na dzien podpisania
rezygnacji.
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