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Ankieta dla pracodawców dotycząca zatrudniania osób niepełnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju realizuje projekt systemowy „Nowy Zawód – Nowy Start” dofinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1 „Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji”, Podziałanie 7.1.2 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”. 
Schemat realizacji celu projektu uwzględnia poza zapewnieniem osobom niepełnosprawnym różnorodnych form aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej również tworzenie pozytywnego klimatu na rzecz najlepszej i niczym niezastąpionej formy aktywizacji jaką jest praca.

Ankieta jest skierowana do pracodawców prowadzących działalność na obszarze administracyjnym Powiatu Buskiego. Prosimy o zaznaczenie zgodnie ze stanem faktycznym. Ankieta jest anonimowa.
1. Czy Pana/Pani firma obecnie zatrudnia lub kiedykolwiek  zatrudniała osoby niepełnosprawne?
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Biuro Projektu:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju ul. Mickiewicza 27 , 28-100 Busko - Zdrg; sy,
tel./41/370-81-81 fax. /41/378-84-58
e-mail: centrum@centrumbusko.pl www.centrumbusko.pl
Projekt realizowany jest na podstawie umowy ze Swictokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach
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Tak 

[image: image2.wmf]Nie 

2. (Dotyczy pytania nr 1) Jeśli tak, to osoby z jakim rodzajem niepełnosprawności Pana/Pani firma zatrudnia/zatrudniała? (Można zaznaczyć wszystkie z proponowanych odpowiedzi).
[image: image3.wmf]Uszkodzenie narządu ruchu 

[image: image4.wmf]Uszkodzenie narządu wzroku 

[image: image5.wmf]Uszkodzenie narządu słuchu 

[image: image6.wmf]Niepełnosprawność umysłowa 
[image: image7.wmf]Inne rodzaje niepełnosprawności 

3. (Dotyczy pytania nr 1) Jeśli nie, to z jakich powodów? (Proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi).

[image: image8.wmf]Wątpliwości dotyczące wydajności pracy osób niepełnosprawnych 

[image: image9.wmf]Wątpliwości dotyczące dyspozycyjności osób niepełnosprawnych 

[image: image10.wmf]Dodatkowe koszty związane z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych 

[image: image11.wmf]Brak informacji dotyczących zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

[image: image12.wmf]Nigdy się nad tym nie zastanawialiśmy 

4. Czy Pana/Pani firma jest przystosowana pod względem architektonicznym do przyjęcia osób niepełnosprawnych?

[image: image13.wmf]Tak 

[image: image14.wmf]Nie 

[image: image15.wmf]Nie wiem 

5. Jeżeli posiada Pan/Pani doświadczenie związane z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych to jak ocenia Pan/Pani jakość ich pracy? NIE DOTYCZY - jeśli Państwa firma nigdy nie zatrudniała osób niepełnosprawnych.
[image: image16.wmf]Jestem, byłem/byłam zadowolony/zadowolona 

[image: image17.wmf]Jestem, byłem/byłam średnio zadowolony/zadowolona 

[image: image18.wmf]Raczej nie jestem, nie byłem/byłam zadowolony/zadowolona 

[image: image19.wmf]Nie jestem, nie byłem/byłam zadowolony/zadowolona 

[image: image20.wmf]żadne z powyższych 

[image: image21.wmf]nie dotyczy 
6. Czy uważa Pan/Pani, że osoby niepełnosprawne są mniej wydajnymi pracownikami niż osoby pełnosprawne?  

[image: image22.wmf]Tak 

[image: image23.wmf]Nie 

[image: image24.wmf]Nie mam zdania 

7. Czy zna Pan/Pani formy wsparcia dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne?

[image: image25.wmf]Tak 

[image: image26.wmf]Nie 

[image: image27.wmf]Trudno powiedzieć 

[image: image28.wmf]Jeśli nie tak to proszę napisać jakie: 

8. Jakie są według Pana/Pani główne przeszkody w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych? (Proszę zaznaczyć maksymalnie 4 odpowiedzi). 

[image: image29.wmf]Często zmieniające się skomplikowane przepisy prawa 

[image: image30.wmf]Niedostępność osób niepełnosprawnych z wymaganymi kwalifikacjami do pracy w firmie 

[image: image31.wmf]Utrudniony dostęp do miejsca pracy osób z niepełnosprawnością fizyczną
[image: image32.wmf]Nieodpowiednie warunki pracy dla osób z niepełnosprawnością umysłową 

[image: image33.wmf]Problemy z zaakceptowaniem osób niepełnosprawnych przez innych pracowników 

[image: image34.wmf]Koszty związanie z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych 

[image: image35.wmf]Obawy pracodawców przed zatrudnieniem osoby z niepełnosprawnością umysłową 

[image: image36.wmf]Inne: 

9. Jak ocenia Pan/Pani relacje osób niepełnosprawnych z innymi pracownikami?  

[image: image37.wmf]Uważam, że niepełnosprawność nie ma wpływu na relacje z innymi pracownikami 

[image: image38.wmf]Uważam, że niepełnosprawność może mieć wpływ na relacje z innymi pracownikami w aspekcie pozytywnym (np. pomoc osobom niepełnosprawnym) 

[image: image39.wmf]Uważam, że niepełnosprawność może mieć wpływ na relacje z innymi pracownikami w aspekcie negatywnym (np. konflikty) 

[image: image40.wmf]Nie mam zdania 

10. Jaki wpływ Pana/Pani zdaniem może mieć praca na życie osoby niepełnosprawnej? (Proszę zaznaczyć maksymalnie 3 odpowiedzi).  

[image: image41.wmf]Wzrost wiary we własne siły i poczucia własnej wartości osoby niepełnosprawnej 

[image: image42.wmf]Zwiększenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych osoby niepełnosprawnej 

[image: image43.wmf]Polepszenie się zdrowia osoby niepełnosprawnej 

[image: image44.wmf]Osoby niepełnosprawne są w stanie łatwiej nawiązać relacje z innymi osobami 

[image: image45.wmf]Nie uważam by praca miała istotne znaczenie dla osób niepełnosprawnych poza aspektem finansowym 

[image: image46.wmf]Inne: 
11. Uważam, że sytuacja osób niepełnosprawnych na rynku pracy w Polsce, w ostatnich latach:  

[image: image47.wmf]Polepszyła się 

[image: image48.wmf]Pogorszyła się 

[image: image49.wmf]Nie zmieniła się 

[image: image50.wmf]Nie mam zdania
12. Co według Pana/Pani należałoby zrobić, aby poprawić sytuację bezrobotnych i poszukujących pracy osób niepełnosprawnych w Polsce?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Metryczka: 
Firma znajduje się na terenie:
[image: image51.wmf]Wiejskim 
[image: image52.wmf]Miejskim 

Firma zatrudnia:

[image: image53.wmf]Mniej niż 10 pracowników 

[image: image54.wmf]10-25 pracowników 

[image: image55.wmf]Powyżej 25 pracowników 
Państwa firma/zakład pracy posiada status:  
[image: image56.wmf]Zwykłego zakładu pracy 

[image: image57.wmf]Zakładu aktywności zawodowej 

[image: image58.wmf]Zakładu pracy chronionej 

Pracodawca lub osoba odpowiedzialna za kadry i zatrudnienie w firmie jest:

[image: image59.wmf]Kobietą 

[image: image60.wmf]Mężczyzną

Pracodawca jest w wieku:

[image: image61.wmf]Pomiędzy: 18 – 25 lat
[image: image62.wmf]Pomiędzy: 26 – 40 lat
[image: image63.wmf]Pomiędzy: 41 – 60 lat 

[image: image64.wmf]Powyżej 61 lat 
Dziękujemy za czas poświęcony na wypełnienie formularza.
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Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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