Dobre praktyki
w ksztatceniu zawodowym

w Powiecie Buskim
przy wsparciu funduszy unijnych




przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i

kompetencji w regionach Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.




Projekty realizowane na podstawie umowy
ze Swietokrzyskim  Biurem Rozwoju  Regionalnego
w Kielcach — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2007-2013.
Celem projektow byta poprawa jakosci ksztatcenia
w szkotach zawodowych Powiatu Buskiego poprzez rozwaj
kwalifikacji zawodowych, kompetencji  kluczowych,
rozwijanie postawy samorealizacji i postawy twodrcze;
uczniow przez uczestnictwo w warsztatach w obszarze
edukacji zawodowe;j.




Beneficjent: Powiat Buski
Szkoty biorgce udziat w projekcie:

e Zespot Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych
im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju

e Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych

w Busku-Zdroju

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju




»Dacszanse —program warsztatowego wsparcia eauxacyjnego.
mioaziezy szKkof zawoaowych w.powiecie busKim =

Formy wsparcia:

Zajecia warsztatowe z kompetencji kluczowych:
warsztaty przedmiotowe:

e jezyki angielski, informatyka,

* jezyk niemiecki, przedsiebiorczos¢,

e jezyk rosyjski, geografia,
matematyka, jezyk polski.




warsztaty specjalistyczne:

e budowlane, e gastronomiczne,
e geodezyjne, e mechaniczne.
e ekonomiczne,

Szkolenie: z rownosci szans.

2 wyjazdy do teatrow wraz z warsztatami autoprezentac;ji,

6 wyjazdow na targi i do zakladéw pracy, m.in. na targi wyposazenia
gastronomicznego i hotelarskiego, na targi budowlane,

2 wyjazdy studyjne m.in. na Gietde Papierow Wartosciowych.




Wyposazenie pracowni szkolnych:

* 3 laptopy,

e urzadzenia diagnostyczne — tester usterek silnika z zaptonem
iskrowym i samoczynnym,

e 3 zestawy stotowe do realizacji warsztatow gastronomicznych,

* 2 mobilne tablice interaktywne wraz z rzutnikami multimedialnymi,

* 3 drukarki.

* sprzet do geodetow: dalmierz laserowy, teodolit optyczny, program
autoCAD.




Drugi projekt 2011-2013:
»,Dadjmy szanse - warsztaty edukacyjne dia mtodziezy
W Powiecie Buskim:

Formy wsparcia:

zajecia warsztatowe z kompetencji kluczowych:
warsztaty przedmiotowe:

* jezyki angielski, * przedsiebiorczosc,
* jezyk niemiecki, * geografia,
* matematyka, * jezyk polski.
* informatyka,




Drugi projekt 2011-2013:
,Dajmy szanse - warsztaty edukacyjne dla miodziezy
W Powiecie Buskim’™

Formy wsparcia:

zajecia warsztatowe z kompetencji kluczowych:
warsztaty specjalistyczne:

* budowlane, e gastronomiczne,
* geodezyjne,  mechaniczne.



Szkolenie: rownosc¢ szans.

2 wyjazdy do teatrow wraz z warsztatami autoprezentac;jj,

4 wyjazdy na targi i do zaktaddw pracy,

2 wyjazdy studyjne m.in. na Gietde Papieréw Wartosciowych.

4 obozy jezykowe w Wielkiej Brytanii i Niemczech.




Wyposazenie pracowni szkolnych:

* 3 tablice multimedialne z oprogramowaniem,
* 3 projektory multimedialne i 3 laptopy,
* 3 wizualizery w zestawie z telewizorami.




Trzeci projekt 2013-2015:
,Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza— szansg na sukces zawodowy

Formy wsparcia:
Zajecia warsztatowe z kompetencji kluczowych:
warsztaty przedmiotowe:

* jezyki angielski,
* matematyka,
* Informatyka.




Trzeci projekt 2013-2015:
,Dodatkowe umiejetnosci praktyczne i wiedza— szansg na sukces zawodowy

Formy wsparcia:
Zajecia warsztatowe z kompetencji kluczowych:
warsztaty specjalistyczne:

* budowlane, e gastronomiczne,
e geodezyjne, * mechaniczne,
* ekonomiczne, * hotelarskie.




Szkolny Osrodek Kariery — spotkania uczniow z doradca,
ktory pomagat okresli¢c predyspozycje i zainteresowania
zawodowe, wzmochnienie poczucia wtasnych kompetencji
i umiejetnosci.

Specjalistyczne kursy zawodowe:

e kurs barmana-baristy,
e kurs prawa jazdy kategorii B,
e kurs obstugi wozkow widtowych.




Wyposazenie pracowni szkolnych:

30 tabletow,
3 tablice interaktywne,

wyposazenie i pomoce dydaktyczne na potrzeby
ksztatcenia zawodowe np. stanowiska z uktadem
kierowniczym ze wspomaganiem elektrycznym
i hydraulicznym, wozki kelnerskie i pomocniki kelnerskie,
stoty kreslarskie, tachimetr itp.
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Projekty realizowane w ramach poddziatania 8.5.1

Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020

Projekt: , Nowoczesna szkota zawodowa — Nowoczesny region”

Okres realizacji: 01.01.2016 — 30.09.2018
Lider projektu: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Jedna z 28 szkot biorgca udziat w projekcie to: Zespot Szkot
Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju



Projekt ten zaktada wiele korzysci dla uczniow, m. in.:

praktyki i staze,

specjalistyczne kursy zawodowe w branzach zgodnych

z inteligentnymi specjalizacjami regionu,

warsztaty z elementami ksztatcenia dualnego u pracodawcéow,

warsztaty dotyczgce nowoczesnych rozwigzan wykorzystywanych
w branzach zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami regionu,
warsztaty postaw przedsiebiorczych,

kursy jezyka obcego zawodowego,

warsztaty kompetencji matematycznych,

konkursy, wycieczki na targi branzowe.




Projekt ten zaktada wiele korzysci dla nauczycieli m. in.

praktyki u przedsiebiorcow,

seminaria tematyczne z elementami warsztatowymi,
warsztaty branzowe,

doskonalgce kursy zawodowe,

wizyty studyjne.

W projekcie przewidywane jest rowniez wzbogacenie bazy dydaktycznej dla
kierunkdbw  ksztatcenia zawodowego, zgodnych z inteligentnymi
specjalizacjami regionu.




Projekt ,,Swietokrzyscy hotelarze

Okres realizacji projektu: 01.03.2017 - 28.02.2019.

Lider: Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewodztwa

Swietokrzyskiego w Kielcach

Jedna z 7 szkot biorgca udziat w projekcie to: Zespoét Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. Kazimierza Wielkiego
w Busku-Zdroju




Celem projektu jest podniesienie jakosci I atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego w kontekscie przysztego zatrudnienia
uczniow szkot zawodowych wojewodztwa sSwietokrzyskiego,
zdobycie wiedzy, umiejetnosci |1 pierwszego doswiadczenia

zawodowego uczniow oraz doposazenie szkot ksztatcgcych
w zawodzie technik hotelarstwa w wojewodztwie swietokrzyskim
W nowoczesne pracownie hotelarskie | gastronomiczne, a takze
uzupetnienie wyksztatcenia | wiedzy w zakresie inteligentnych
specjalizacji wojewoddztwa nauczycieli hotelarstwa.




Korzysci dla uczniow:
Zajecia poszerzajace kompetencje kluczowe:

matematyka,
przedsiebiorczosc,
Informatyka,
jezyki obce.

Zajecia poszerzajgce kompetencje zawodowe np. barmanskie,
kelnerskie, kulinarne, itp., niezbedne w branzy hotelarskie.




Szkolenia zawodowe dla uczniow w postaci kurséow:

barman,

kelner,

barista,

sommelier,

carving,

obstuga gosci turystyki prozdrowotnej i targowo-kongresowej.

Staze zawodowe - odbywane u cztlonkbw ROT m. in. w hotelach,
restauracjach, biurach podrozy np. Grand Hotel Kielce, Hotel Dal, Hotel Bristol
Busko-Zdroj, Stoneczny Zdroj Hotel Medical SPA&Wellness **** Busku-Zdrg;.




Oprocz uczniow dziataniami projektowymi objetych
zostanie 7 nauczycieli, ktorzy wezmg udziat w zajeciach
z zakresu:

1) wykorzystania ICT w nauczaniu;

2) obstugi gosci targowo-kongresowych;

3) obstugi gosci turystyki prozdrowotnej;

Ukonczg takze studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania
w hotelarstwie, turystyce i gastronomii.
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Lider. Firma ,CERTUS” Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Wale Miedzeszynskim

Projekt przewiduje organizacje kursow zawodowych dla uczniow:

prawo jazdy kat. B zakonczone egz. panstwowym,
wozki widtowe,

spawanie MIG/MAG/TIG,

barista,

umiejetnosci interpersonalne.




Kolejnym wsparciem w ramach tego projektu bedg staze
u pracodawcow. Staze sg zgodne =z zasadami Polskiej
| Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy | pozwolg na pogtebienie
wiedzy ucznidw | wykorzystanie jej w praktyce oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego tak oczekiwanego przez pracodawcow.

Projekt ten przewiduje rowniez czesciowe doposazenie pracowni.




Projekty realizowane we wspoétpracy z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie

Szkoty posiadajg rowniez szerokie doswiadczenia
w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych na realizacje
projektow w ramach programow Leonardo da Vinci,
Comenius, Erasmus+, a obecnie z programow PO WER.




ZSTiO zrealizowat i realizuje ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego projekty edukacyjne podnoszacych
kompetencje zawodowe uczniow:

1. ,Nowe kompetencje zawodowe solidnym fundamentem przysztosci”’
Programu Uczenie sie przez cate zycie — LEONADRO DA VINCI — PROJEKTY
MOBILNOSCI w ramach projektu systemowego pt: ,Staze i praktyki
zagraniczne dla osob ksztatcacych sie i szkolgcych zawodowo” —2013.02.01 -
2014.01.31.

2. "Zagraniczna praktyka atutem mtodego technika" realizowany w ramach
programu Erasmus+ Akcja 1 Mobilnosc¢ osob uczgcych sie i kadry w ramach
ksztatfcenia zawodowego - 2014.07.01 - 2015.06.30.




ZSTiO zrealizowat i realizuje ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego projekty edukacyjne podnoszacych
kompetencje zawodowe uczniow:

3. ,4 Professions 4 Great Future” realizowany w ramach programu Erasmus+
Akcja 1 Mobilnosc edukacyjna - 2015.06.01 - 2017.05.31,

4. ,Myslenie ponad granicami” - realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w ramach projektu
,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia -
2017.09.01 - 2019.08.31




Cel gtéwny projektow to odbycie przez ucznidow zagranicznych stazy.

Celami szczegotowymi projektow sa:

e podniesienie umiejetnosci jezykowych,

e podniesienie praktycznych umiejetnosci zawodowych uczestnikow,

e niwelowanie barier | réznic w pracy zawodowej na terenie zjednoczonej
Europy,

e wyksztatcenie u mtodziezy dodatkowej motywacji do praktycznej nauki,

e doskonalenie jezykow obcych,

e porownanie standardow zawodowych na konkretnych stanowiskach w kraju
| w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Portugalii, Niemczech, Wtoszech,

e Kksztattowanie otwartosci | wrazliwosci miedzykulturowej oraz umiejetnosci
adaptowania sie do warunkow zycia i pracy poza granicami kraju.




Pobyty uczniow na stazach zagranicznych sg tak
zaplanowane, aby miodziez oprdécz zajeC stazowych, mogta
poznacC lokalng spotecznosc, kulture oraz atrakcje turystyczne
danego regionu.

Ponadto uczniowie biorgcy udziat w stazach, otrzymujg
dokumenty  Europass-Mobilnosc, opisujgce kwalifikacje
| umiejetnosci nabyte podczas europejskie] sciezki ksztatcenia
oraz ECVET — Europejki System Transferu Osiggniec
w Ksztatceniu | Szkoleniu Zawodowym.




Projekt dla kadry nauczycielskiej

,» Nauczanie bez granic” - realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) w ramach
projektu ,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztatcenia - 01.06.2017 - 30.11.2018




Projekt zaktada udziat kadry nauczycielskiej w 7- dniowych
kursach, szkoleniach, seminariach | wizytach w szkotach
zagranicznych, w celu doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,
wymiany doswiadczen | nawigzaniu kontaktdow z nauczycielami
z innych krajow Unii Europejskie.

Szkolenia te odbywac sie bedg sie w Portugalii, w Grecj,
na Malcie i w Niemczech.




Klasy patronackie

Umowa Patronacka zawarta pomiedzy

Zespotem Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych im. Kazimierza
Wielkiego w Busku-Zdroju,

a

,otonecznym Zdrojem Hotelem Medical SPA&Wellness ****

w Busku-Zdroju”

Umowa zostaje zawarta na okres od 01.09.2016 r. do 30.06.2020 r.

Umowa dotyczy klasy ksztatcgcej sie w zawodzie technik hotelarstwa
od roku szkolnego 2016/2017.




Zobownqzama Partnera:

zorganizowanie praktycznej nauki zawodu,
zapewnienie odpowiednich stanowisk szkoleniowych, miejsc pracy,
pomieszczen, urzgdzen, narzedzi i materiatdow umozliwiajgcych realizacje
programu nauczania praktyki zawodowej,

zorganizowanie i umozliwienie odbycia stazu w firmie,

zorganizowanie specjalistycznych kursow i szkolen,

zorganizowanie krajowych wizyt studyjnych (wyjazdy na targi, wycieczki),
wspieranie materialnego w zakresie doposazenia grupy patronackiej
w sprzet niezbedny do nauki zawodu,

wspieranie finansowe w postaci wypfaty stypendiow.




Partner oraz Szkota prowadzi¢ beda wzajemng dziatalnos¢ promocyjng
w mediach, artykuty w czasopismach, stronie www obu podmiotow.




Umowa Patronacka zawarta pomiedzy

Zespotem Szkot Technicznych i1 Ogoélnoksztatcacych
Im. Kazimierza Wielkiego,

a

,2Uzdrowisko Busko-Zdroj"” Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Busku-Zdroju

Umowa dotyczy klasy ksztatcgcej sie w zawodzie technik
krajobrazu od roku szkolnego 2016/2017.




Zobowigzania Partnera:

e zorganizowanie praktycznej nauki zawodu w siedzibie
spotki,
e zorganizowanie i umozliwienie odbycia stazu w firmie,

e wspieranie materialne w zakresie doposazenia grupy
patronackiej w sprzet niezbedny do nauki zawodu,

* rozwazenie mozliwosci zatrudnienia najzdolniejszych
absolwentow.




1)
2)

Szkoty zawodowe w zakresie ksztatcenia praktycznego
podejmujg szereg dziatan we wspotpracy z pracodawcami:

organizacja praktyk zawodowych,
doposazenie pracowni zawodowych w pomoce dydaktyczne i
materiaty na potrzeby ksztatcenia praktycznego,

wspolne warsztaty doksztatcajgce zaréwno nauczycieli jak i dla
uczniow,

Zzapoznanie z nowym sprzetem w roznych branzach.



Obecnie pojawiajg sie nowe mozliwosci dla szkot
| pracodawcow.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
ogtosit konkurs dla Grantobiorcow na realizacje projektu
»Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”.
Gtownym zatozeniem projektu jest realizacja minimum 5
modeli ksztatcenia zawodowego w miejscu pracy oraz




Innowacja w projekcie to przeniesienie minimum 40% godzin
ksztatcenia praktycznego ze szkot zawodowych do przedsiebiorstw
w celu dostosowania umiejetnosci uczniow do wymagan rynku
pracy.

W projekcie przewidziano stypendia dla uczniow, ktore nie moze
przekroczyc 60. procent sredniego wynagrodzenia do 14
zt/godzine. Projekt przewiduje zorganizowanie ksztatcenia
praktycznego dla co najmniej 500 ucznidéw, przez co najmniej dwa
lata ksztatcenia.




Grantobiorcami mogg byc szkoty zawodowe - technika, JST
jako organizacje prowadzgce oraz centra ksztatcenia

praktycznego, a takze instytucje otoczenia biznesu.




M. RAZIMIERZA WIELKIEGO
W BUSKU-ZDROJU

Lucyna Wojnowska
Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych i Ogdélnoksztatcacych

im. Kazimierza wielkiego w Busku-Zdroju




